
Prácticas NO constitutivas de Acoso Laboral: 

La siguientes situaciones corresponden a conflictos propios del ámbito laboral y 

que tienen origen en factores individuales (escasas habilidades interpersonales); 

factores colectivos (problemas comunicacionales) y factores organizacionales 

(liderazgos inadecuados). 

 
- Traslado de puesto de trabajo. 

- Modificación de las funciones u horarios de trabajo.  

- Discrepancias o diferencias de opiniones.  

- Solicitud de extensión de la jornada laboral para dar término a un 

determinado trabajo.  

- Solicitud de postergación de feriado legal o administrativo.  

- Conflictos menores que no perduran en el tiempo.  

- Amonestaciones del jefe directo producto de errores o faltas reiteradas.  

- Críticas fundadas, aisladas y relacionadas con el rol o las funciones del 

trabajo.  

- Solicitud de entrega del trabajo acordado, en tiempo, calidad y forma.  

- Amonestaciones 


