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MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA: N°

SERVICIO DE SALUD

VALPARAISO-SAN A;&ONIO
v

HOSPITAL DR. “EDUARDO PEREIRA R.” ,
DIRECCIO ; / VALPARAISO, 14 AGD 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO; El reglamento organico de los
establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de autogestion en red que digta el
Decreto Supremo 38, especificamente en el titulo Il articulo 22 letra C) que me otorga la atribucién de organizar
internamente el establecimiento en concordancia con las politicas y normas técnicas que imparta al efecto el
Ministerio de Salud. Y que, el Hospital Dr. Eduardo Pereira R., requiere establecer un ordenamiento formal y
actualizado de su organizacion, orientado al logro de sus objetivos estratégicos ; Y TENIENDO PRESENTE; D.F.L.
N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834
sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N° 1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2763/79 Resolucién N° 6/2019 de Contraloria General de la Republica y sus modificaciones posteriores; Resolucion
Exenta RA N° 110612/945/2024 de fecha 02.04.2024 de la Direccién S.S.V.S.A., que me encomienda en el cargo
de Directora (S) del Hospital Dr. Eduardo Pereira R. y, en uso de las facultades que me confiere el D.S. N° 38/2005
del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°01324/2024 en
donde se establece el Organigrama del establecimiento.

2. ESTABLEZCASE los siguientes definiciones para el
organigrama del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez;

- Departamento: Los departamentos en un hospital son grandes divisiones funcionales que agrupan varias
areas o unidades con funciones similares o complementarias, administrando y coordinando diversas
unidades o servicios dentro de su area de especialidad.

- Unidad: Las unidades son subdivisiones de los departamentos, o unidades independientes, que se
especializan en un aspecto mas especifico de la atencion hospitalaria, ya sea administrativa, asesoria,
clinica u otras.

- Servicios: Los servicios clinicos son areas especificas de atencién clinica, que proporcionan atenciones,
tratamientos y cuidados directos a los pacientes. Estos servicios pueden operar dentro de una unidad o ser
una entidad independiente que colabora con varias unidades y departamentos. Cada servicio tendra una
jefatura que asuma responsabilidades orientadas a la gestion y al cumplimiento de objetivos institucionales.

3. ESTABLEZCASE los siguientes cambios para el
organigrama del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez;

- Cambio de nombre de Subdireccién médica a Subdireccion de Gestidn Asistencial
- Cambio de nombre de Subdireccién de enfermeria a Subdireccion de Gestion del Cuidado.
- Cambio de nombre de Subdireccion Administrativa a Subdireccion de Gestion Administrativa y Financiera.

Direccion:

- Crea Unidad de Gestion Documental, absorbiendo unidades de Secretaria y Oficina de Partes.
- Establece Departamento de Eficiencia Hospitalaria, con incorporacion de Unidad de Proyectos e Innovacion.
- Modifica nombre de Unidad IAAS a Unidad de IAAS y Epidemiologia.

- Establece Departamento de Participacion y Satisfaccion Usuaria, con inclusién de OIRS y Unidad de
Participacion Comunitaria.
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Subdireccion Gestion Asistencial:

Crea Unidad de Coordinacion Clinica.

Genera subdivision de unidades en tres bloques; Bloque de atencién abierta, Bloque de atencién cerrada,
Bloque de atencion transversal. Esto se establece como bloque funcional, sin personal a cargo.

Incorporacion de U. Servicio Social y Psicoldgico de Subdireccidon de Gestion Asistencial.
Incorporacion del Servicio de Centro de Especialidades a Subdireccion de Gestion Asistencial.
Servicio de Pabellén y Recuperacion incorpora pabellén Arco C, dentro de su estructura organizacional.
Crea Departamento de Gestion de la Demanda, con inclusion de las siguientes unidades;

o Unidad de Gestiéon Oncoldgica

o Unidad AUGE

o Unidad de Gestion de Listas de Espera

o Unidad Prequirdrgica
Crea Unidad de Gestion de Agendas.
Establece cambio de Unidad de Residencia Médica como parte de bloque de atencion cerrada.
Se establece a la Unidad de Laboratorio como Referente Técnico de la Unidad de Toma de Muestra.

Subdireccion de Gestion Administrativa y Financiera

Transforma CR. Finanzas en Departamento de finanzas con la incorporaciéon de unidades y creaciéon de
otras;

o Unidad de Contabilidad.
o Unidad de Presupuesto.
o Unidad de Tesoreria.
= Unidad de Recaudacion.
o Unidad de Analisis de Costo.
o Unidad Central de Bodegas e Inventario.

Transforma CR. Compras Publicas en Departamento de Abastecimiento, con las siguientes unidades a su
dependencia;

o Unidad de Compras de Economato.
o Unidad de Compras de Bienes de Farmacia e Insumos Clinicos.
o Unidad de Compras de Servicios y Bienes Complejos.

Transforma CR. Informatica en Departamento de Tecnologias de la Informacién, con la creacion de las
siguientes unidades;

o Unidad de desarrollo.
o Unidad SIDRA.
o Unidad de Soporte, Mantencion e Infraestructura.

Transforma CR. de Apoyo Logistico, en Departamento de Operaciones y Apoyo Logistico, con la
incorporacion de las siguientes unidades;

o Unidad de Planta Fisica e Infraestructura.
o Unidad de Servicios Generales.

o Unidad de Equipos Industriales.

o Unidad de Equipos Médicos.

Subdireccion de Gestion del Cuidado

Genera subdivision en Gestiéon del cuidado de atencién quirargica y Gestién del cuidado atencién médica
adulto, lo cual no lleva personal asociado.

Establece como referente técnico para Centro de Especialidades en parte de enfermeria.
Crea funcion de Enfermera Coordinadora, con dependencia directa de Subdireccién de Gestion del Cuidado.

Crea funcién de Enfermero Referente de Compras de Bienes e Insumos Clinicos, con dependencia directa
de la Subdireccion de Gestiéon del Cuidado.

Establece a enfermera supervisora de pabellon y recuperacion, como parte de su funcién la supervision de
pabellén Arco C.

Unidad de Toma de Muestra pasa dependencia de Subdirecciéon de Gestion del Cuidado.
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Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Crea Departamento de Desarrollo Organizacional con la incorporacion de unidades actuales y creacion de
ofras;

o Unidad de Capacitacion y Gestion del Talento.
o Unidad de Incorporacion de Personas.
Transforma Unidad de Gestién de Personal en Departamento de Gestion de Personas.

Transforma Unidad de Salud Ocupacional en Departamento de Atencién en Salud del Personal,
incorporando las siguientes unidades;

o Unidad de Prevencién de Riesgos.
o Unidad de Gestion Ambiental.
o Unidad de Salud del Trabajador.

Transforma Unidad de Calidad de Vida Laboral en Departamento de Calidad de Vida Laboral, con la Unidad
de Bienestar en su dependencia y creacion de Unidad de Ambiente y Relaciones Laborales.

Crea Departamento de Cuidados Infantiles.

4. APRUEBASE a contar de la fecha de la presente

resolucién, para el Hospital Dr. Eduardo Pereira R., el siguiente organigrama, para el mejor desarrollo de las
funciones asistenciales y administrativas que le corresponden, segun lo siguiente:

A) DIRECCION

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GESTION ASISTENCIAL GESTION DEL CUIDADO

DIRECCION

UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE IAAS Y

EPIDEMIOLOGIA

DOCUMENTAL

UNIDAD DE CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL
PACIENTE

UNIDAD
COMUNICACIONES

UNIDAD DE ASESORIA
URIDICA

UNIDAD DE AUDITORIA

& =
o
m

DEPARTAMENTO
EFICIENCIA
HOSPITALARIA

DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION Y
SATISFACCION USUARIA

UNIDAD DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA

UNIDAD DE ESTADISTICAS

UNIDAD GRUPO
RELACIONADO A
DIAGNOSTICO

UNIDAD OIRS

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION

UNIDAD PROYECTOS E
INNOVACION

SUBDIRECCION DE
GESTION

SUBDIRECCION GESTION
Y DESARROLLO DE LAS

ADMINISTRATIVA Y PERSONAS

FINANCIERA
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B) SUBDIRECCION'DE GESTION ASISTENCIAL

SUBDIRECCION DE GESTION

ASISTENCIAL

UNIDAD DE GESTION DE
ESTANCIAS

UNIDAD DE GESTION DE
CAMAS

UNIDAD DE UNIDAD DE SERVICIO
TELEMEDICINA SOCIAL Y PSICOLOGICO

UNIDAD RELACION COORDINACION DE
ASISTENCIAL DOCENTE GESTION CLINICA

BLOQUE ATENCION
TRANSVERSAL

BLOQUE ATENCION
ABIERTA

BLOQUE ATENCION
CERRADA

DEPARTAMENTO
GESTION DE LA
DEMANDA

SERVICIO DE APOYO

CENTRO DE
ESPECIALIDADES

SERVICIO DE PABELLON,
RECUPERACION

SERVICIO DE MEDICINA

SERVICIO DE CIRUGIA INTERNA

SERVICIO DE UPC

UNIDAD DE
HOSPITALIZACION

UNIDAD DE
LABORATORIO CLINICO

UNIDAD DE
GASTROENTEROLOGIA

UNIDAD DE CUIDADOS
INTERMEDIOS

UNIDAD DE RESIDENCIA
MEDICO QUIRURGICA

UNIDAD DE GESTION
ONCOLOGICA

UNIDAD AUGE

UNIDAD DE GESTION DE
LISTAS DE ESPERA

IDAD DE GESTION DE
AGENDAMIENTO

UNIDAD DE ANESTESIA

DOMICILIARIA

UNIDAD DE
RESPIRATORIO

UNIDAD DE CUIDADOS

INTENSIVOS UNIDAD DE NUTRICION

UNIDAD DE ARCO C

UNIDAD DE
LABORATORIO
CARDIOVASCULAR

UNIDAD DE
IMAGENOLOGIA

UNIDAD

PREQUIRURGICA UNIDAD DE FARMACIA

UNIDAD DE
ODONTOLOGIA

UNIDAD DE TABLA
QUIRURGICA

UNIDAD DE ANATOMIA
PATOLOGICA

UNIDAD DE TANATORIO

UNIDAD DE MEDICINA

UNIDAD DE
REHABILITACION
CRITICA

UNIDAD DE
REHABILITACION NO
CRITICA
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C) SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDADO

UNIDAD DE

SUBDIRECCION DE GESTION
DEL CUIDADO

ESTERILIZACION

ENFERMERIA GESTION

UNIDAD DE _
HOSPITALIZACION
AMBULATORIA Y TOMA
DE MUESTRA

ENFERMERA

DE CAMAS

REFERENCIA TECNICA

GESTION DEL CUIDADO
DE ATENCION ABIERTA

COORDINADORA

GESTION DEL CUIDADO
DE ATENCION
QUIRURGICA

ENFERMERA
SUPERVISORA
PABELLON Y
RECUPERACION

GESTION DEL CUIDADO

DE ATENCION MEDICA
ADULTO

ENFERMERA
SUPERVISORA MEDICINA
INTERNA

ENFERMERA
SUPERVISORA
LABORATORIO

CARDIOVASCULAR

ENFERMERA SUPERVISORA
ENDOSCOPIA DIGESTIVAY

BRONQUIAL

ENFERMERA
SUPERVISORA ucCl

ENFERMERA
SUPERVISORA UTI

ENFERMERA
SUPERVISORA
HOSPITALIZACION
DOMICILIARIA

ENFERMERA
SUPERVISORA CIRUGIA
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D) SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION DE GESTION

ADMISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE
APOYO LOGISTICO Y
OPERACIONES

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FINANZAS ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE PLANTA
FISICAE
INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE UNIDAD DE COMPRAS DE

CONTABILIDAD ECONOMATO UNIDAD DE

DESARROLLO

UNIDAD DE UNIDAD DE COMPRAS
PRESUPUESTO BIENES FARMACIA E
INSUMOS CLINICOS

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

UNIDAD DE SIDRA

UNIDAD DE COMPRAS
UNIDAD DE TESORERIA , SERVICIOS Y BIENES
COMPLEJOS

UNIDAD DE SOPORTE,
MANTENCION E
INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE EQUIPOS
INDUSTRIALES

UNIDAD DE
RECAUDACION

UNIDAD DE EQUIPOS
MEDICOS

UNIDAD DE ANALISIS DE
COSTOS

UNIDAD CENTRAL DE
BODEGAS E INVENTARIO
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E) SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SUBDIRECCION GESTION Y
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

DEPARTAMENTO DE
ATENCION EN SALUD
DEL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO A
ORGANIZACIONAL GESTION DE PERSONAS

UNIDAD DE
CAPACITACION Y
GESTION DEL TALENTO

UNIDAD PREVENCION DE
RIESGOS

UNIDAD DE
INCORPORACION DE
PERSONAS

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD DE SALUD DEL
TRABAJADOR

DEPARTAMENTO DE
CALIDAD DE VIDA

LABORAL

UNIDAD DE BIENESTAR

UNIDAD DE AMBIENTE Y
RELACIONES
LABORALES

DEPARTAMENTO DE

CUIDADOS INFANTILES
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Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez.

5. PONGASE en conocimiento a todos los funcionarios del

6. Con esta resolucion queda nulo cualquier acto

administrativo dictado con anterioridad.

DISTRIBUCION:

24
&4
B4
B4
B4
4

Direccion SSVSA.

Oficina Partes SSVSA.

Direccién HEP.
Subdirecciones HEP.
HEP-HEP

Oficina Partes HEP.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTORA

HOSP. EDUARDO
PEREIRA

o)

DRA. DANIELA SIEd MUND SANHUEZA
DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. “EDUARDO PEREIRA R.”



