DR, EDUARDO PEREIRA R.

Laptientia tu galud desde 1940

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO
HOSPITAL DR. “EDUARDO PEREIRA RAMIREZ”

RESOLUCION EXENTA: N° 48720

VALPARAisO, 06 DIC 20%

VISTOS: D.F.L. N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo: D.F.L.
N°1/2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/79 y su Reglamento aprobado
por el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud; Resolucion N°110612/945/2024 del SSVSA, que me nombra
Directora del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, de Valparaiso y, en uso de las facultades que me confiere
el D.S. N° 38/2005 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO

1.-Que, la Norma General Técnica y Administrativa 254/09.07.2012, del Ministerio de Salud, regula la Relacion
Asistencial Docente.

2.- Que, el Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, declara dentro de su Mision y Vision, ser un Establecimiento
Asistencial Docente.

3.- Que, la Formacion de Profesionales y Técnicos para el Sector Salud, constituye un eje estratégico en el
desarrollo del sistema de Salud y en cumplimiento de sus Politicas Sanitarias.

4.- Que, surge la necesidad de regular la cantidad de estudiantes en practicas de Internado, Curriculares y
Especializacion, dentro del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, en sus distintas Unidades Sanitarias.

5.- Que, la comision de ajuste de capacidad formadora se mantiene vigente, realizando evaluaciones
periddicas, para considerar reajustes de la misma y que esta conformada por la Subdireccion de Gestion
Asistencial, Subdireccion de Gestion del Cuidado, Unidad de Prevencion de Riesgos, Unidad de Calidad y
Seguridad del Paciente, Unidad IAAS y Unidad de Gestion Docente.

RESOLUCION

1.- DETERMINESE, que la Capacidad Formadora del Hospital Dr. Eduardo Pereira Ramirez, para el periodo
2025, correspondera a un total de 166 cupos totales, distribuidos en practicas de post-grado y pregrado, de
estas Ultimas; en practicas profesionales, de internado y curriculares, y regira a contar del 01 de enero de
2025.

2.- APRUEBESE, la siguiente distribucion de cupos de pre y post-grado, de acuerdo a carrera:



CARRERA SERVICIO CUPOS HEP
ENFERMERIA CIRUGIA 6 INTERNADO
ENFERMERIA

CIRUGIA 8 CURRICULARES

ENFERMERIA

MEDICINA

6 INTERNADO

ENFERMERIA

MEDICINA

8 CURRICULARES

ENFERMERIA

uUTI

4 INTERNADO

ENFERMERIA

UNIDAD
AMBULATORIO

2 CURRICULARES

ENFERMERIA CDE
1 INTERNADO
S & 2 PRACTICA
i PROFESIONAL
TOTAL 37 CUPOS
NUTRICION CENTRAL 2 INTERNOS

NUTRICION

CIRUGIA O

1INTERNO

CcLiNICA MEDICINA

NUTRICION CIRUGIA O

CLINICA MEDICINA 8 CURRICULARES
TOTAL 11 CUPOS

TEC. MEDICA

LABORATORIO

4 INTERNOS

TEC. MEDICA

IMAGENOLOGIA

1 INTERNO

TEC. MEDICA

IMAGENOLOGIA

1 INTERNO

TEC. MEDICA

ARCO C

1 INTERNO

TOTAL

07 CUPOS

ING. BIOMEDICA

CONTROL DE
GESTION

1 INTERNO

ING. BIOMEDICA

EFICIENCIA
HOSPITALARIA

1 INTERNO

ING. BIOMEDICA

EQUIPOS MEDICOS

1 INTERNO

TOTAL

03 CUPOS

QCA.Y FARMACIA

FARMACIA

2 INTERNO

TOTAL

02 CUPOS

TEC NIVEL MEDIO

CIRUGIA

8 CURRICULARES

TEC NIVEL MEDIO

MEDICINA

8 CURRICULARES

TOTAL 16 cupPOs
MEDICINA
& | 10 INTERNO
PREGRADO RoeiA L E
MEDICINA CIRUGIA
INTERNO
PREGRADO VASCULAR * N
MEDICINA
CIRE) T6 NTERN
PREGRADO SIA TORAX ! N
MEBICINA MEDICINA 14 INTERNOS
PREGRADO
MEDIGINA MEDICINA 16 CURRICULARES
PREGRADO
MEDICINA
ESTESI 1 INTERNO
PREGRADO AN SA
TOTAL a3 cupos

MEDICINA

IRUGIA 9 BECADOS
POSTGRADO <
RACDIGIN A MEDICINA 10 BECADOS
POSTGRADO
MEDICINA

ANESTESIA 3 BECADOS
POSTGRADO £
MEDIGINA IMAGENOLOGIA 1 BECADOS
POSTGRADO
TOTAL 23 cupPOs

1 PRACTICA

TRABAJO SOCIAL [OIRS PROFESIONAL
TOTAL o1 cuPO
PSICOLOGIA 1INTERNO
CLINICA CDE
oAl o1cuprPoO

KINESIOLOGIA

A DISTRIBUIR POR
DOCENTE (MQ-UTI-

4 INTERNOS

KINESIOLOGIA

MEDICINA Y
CIRUGIA

16 CURRICULARES

FONOAUDIOLOGIA

A DISTRIBUIR POR
DOCENTE (MQ-UTI-|

1INTERNO

TERAPIA
OCUPACIONAL

A DISTRIBUIR POR
DOCENTE (MQ-UTI-

1 INTERNO

TOTAL

22 CUPOS




4.- FIJESE, que la Comision de Evaluacion de Reajuste de Capacidad Formadora, se mantendra evaluando
las consideraciones de seguridad que permitan dar continuidad a la oferta de cupos establecida.

5.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIRECTORA
HOSP, EBUARDO
PEREIRA

DANIELA SIEGMUND SANHUEZA
DIRECTORA (S)
HOSPITAL DR. EDUARDO PEREIRA R.

DISTRIBUCION:
° Direccion HEP.
° Unidad de Gestion Docente HEP.

° Oficina de Partes.



